Amtliches Publikationsorgan von Arbon, Frasnacht, Stachen und Horn. Erscheint auch in Berg, Freidorf, Roggwil und Steinach.

[ L] uftentfeuchter
asc
ima.

Firr eine schonende und 1
natirliche Trocknung.

PP 9320 Arbon
Telefon071440 18 30
www.felix-arbon.ch
felix@mediarbon.ch
Auflage: 12800
22.Jahrgang

Liibra Apparatebau AG | 9325 Roggwil
Tel. 071 841 66 33 | www.luebra.ch
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Elektro

Ideen in Holz.h

GEBHARD MULLER AG
HOLZBAU - SCHREINERE!
CHNC-HOLZBEARBEITUNG
STEINACH TURACH ST.GALLEN

Tl 071 44 65131 | www. idean-in-holz.ch

Arbon

St.Gallerstrasse 43, 9320 Arbon
Tel. 071 447 11 55
info@elektro-hodel.ch
www.elektro-hodel.ch

* Holzkonstruktionen
* Innenausbau

= Warmedammungen seit (iber 50 Jahren lhr

kompetenter Partner fir...

Elektroinstallationen
Telefoninstallationen, EDV-

= Dachfenster, Dachaufbauten
= Schranke, Tiiren, Treppen
= Neubau, Umbau, Unterhalt

Wir haben auch fiir lhre
Triume die Ideen in Holz

Netzwerke, Elektro-
Installationskontrollen
Photovoltaikanlagen
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Wir I6sen lhr Platzproblem!

Sie mochten mit lhrem Unternehmen in Arbon Fuss
fassen? Gern unterstitzen wir Sie bei der Suche nach
geeigneten Gewerbeflachen.

Immobilienservice Stadt Arbon
Olivier Jacot

Tel. 071 447 61 13
olivier.jacot@arbon.ch

waelli.ch

Super Ausbildungen.
Seit liber 70 Jahren.

Eine Lehre bei Walli?
Cool.

Hier lernst Du, was Du fir die Zukunft brauchst.
Jetzt bewerben und
Deine Lehrstelle fiir 2021 sichern.

Lehre als Zeichner/in EFZ

Fachrichtung Ingenieurbau

in Arbon, Heiden, Horw LU,
St. Gallen und Weinfelden

Lehre als Geomatiker/in EFZ

in Arbon

Dein Kontakt:

Regula Seifert | Wélli AG Ingenieure
Personalabteilung

Brihlstrasse 2a | 9320 Arbon
lehrstellen[atlwaelli.ch

WIR KENNEN UNS AUS

Willi AG Ingenieure
Briihlstrasse 2a
9320 Arbon

BERUFE MIT ZUKUNFT

ANLAGEN- UND APPARATEBAUER/IN EFZ
KONSTRUKTEUR/IN EFZ

Hast du Freude an Technik und handwerklicher Arbeit, arbeitest gerne im Team
und an vielseitgen Aufgaben?

Melde Dich fiir eine Schnupperlehre

Erfahre mehr Uber unsere spannende Berufe und kontaktiere uns fur eine
mehrtagige Schnupperlehre. www.trunz.ch/ausbildung

Trunz Metalltechnik AG | Technologie Center | Ahornstrasse 1| 9323 Steinach | Tel. 071 447 01 01

Wirtschaft und Schule

Gemeinsam fUr die Zukunft
unserer Jugend!

sekundav”

schulgemeinde arbon

Die Schulerinnen und Schuler
sowie die Schulbehdrde der
Sekundarschule Arbon bedanken
sich bei Wirtschaft und Gewerbe fur
die grosse Unterstutzung bei
der Berufsfindung und fur das sehr
gute Lehrstellenangebot.

=~ WIRTSCHAFT

Die Trunz Metalltechnik AG in Steinach baut den Ausbildungsbereich aus, obwohl die Nachfrage gesunken ist

Trunz: «Wir buhlen um Lernende»

Die Trunz Metalltechnik AG bil-
det ihren Nachwuchs bevorzugt
selbst aus. In den letzten zehn
Jahren wurde dies — wie in vielen
handwerklichen Branchen - zu-
nehmend schwieriger. Es fehlt
an Lernenden. Trotzdem inves-
tiert das Unternehmen weiterhin
in den Ausbildungsbereich.

«Wir sind nur so gut wie unsere
Mitarbeiter», sagt Andrea Trunz,
Verantwortliche Lehrlingswesen
bei «Trunz». Deshalb hélt das Un-
ternehmen grosse Stlicke auf die
Ausbildung seiner Lernenden.
Eine Investition, die sich seit Jah-
ren bewadhre, wie Trunz verrat.
Ein Beispiel: Der erste Lernende
im Bereich Anlagen- und Appa-
ratebau, den «Trunz» je ausge-
bildet hat, ist inzwischen Ge-
schaftsfiihrer der ehemaligen
Tochterfirma «Trunz Luftkanal-
systeme AG». «Mitarbeiter, die
wir selbst ausgebildet haben,
kennen unseren Betrieb, die An-
forderungen der Kunden und
die Firmenphilosophie», begrin-
det Andrea Trunz die Strategie.
Hole man jemanden vom exter-
nen Arbeitsmarkt, dauere es in
der Regel viel langer, bis die Per-
son eingearbeitet sei.
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Enge Begleitung: Lernende bei «Trunz» arbeiten schon friih an Kundenauftragen. Fur die Ausbildenden
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ist das eine Herausforderung, fiir die Lernenden ein zusatzlicher Anreiz, ihre Arbeit gut zu machen.

Froh um besetzte Lehrstellen

Doch die Nachfrage nach einer
Ausbildungsstelle bei «Trunz»
hat in den letzten Jahren stark
abgenommen. Auf zwei Lehr-
stellen gingen fruher rund 16
Bewerbungen ein. «In den letz-
ten Jahren mussten wir froh
sein, wenn wir alle Lehrstellen
besetzen konnten», sagt Trunz.
Das ginge aber nicht nur ihnen
so. Auch Mitbewerber wirden
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Industrielackiererin ist einer der finf Ausbildungsberufe bei «Trunz».

unter dieser Entwicklung leiden.
«Wir buhlen um Lernende.» Wa-
rum das so ist, kann sie nur ver-
muten: Matura und Studium,
die an Gewicht gewonnen ha-
ben, die Meinung der Eltern bei
der Berufswahl, mangelnder Ein-
blick in die Branche. «Vielleicht
haben wir als Industrie es auch
verpasst, rechtzeitig in die Wer-
bung fur Lernende zu investie-
ren.» Andrea Trunz schatzt des-
halb Zusammenarbeiten mit
Institutionen wie dem «Verein
Triebwerk», die es ermoéglichen,
das Unternehmen und die Aus-
bildungsberufe in den Schulen
vorzustellen. «Wir machen auch
immer am nationalen Zukunfts-
tag mit, an dem die Angestell-
ten ihre Kinder mit zur Arbeit
nehmen.» Gerade im Hinblick
auf den weiblichen Nachwuchs
sei dies eine wichtige Aktion,
weil Tochter so schon frih einen
Einblick in handwerkliche Beru-
fe bekamen.

Schulniveau zu hoch angesetzt
Eine weitere HUrde bei der Nach-
wuchssicherung seien die schuli-

schen Anforderungen: «Wir stel-
len fest, dass die Verbande das
Schulniveau fur unsere Berufe ex-
trem hoch ansetzen.» Das komme
ihnen nicht entgegen. Denn es
hat zur Folge, dass motivierte
und handwerklich begabte Inte-
ressenten es im Bewerbungspro-
zess schwerer haben. Die Chan-
cen, diese durch die Berufsschule
zu bringen, sind geringer. Mit
dem Angebot einer zweijahri-
gen Anlehre versucht das Unter-
nehmen, diesem Trend entge-
genzuwirken. Beirren lasst sich
«Trunz» von der rucklaufigen
Nachfrage namlich nicht. «Die
Berufsbildung ist uns wichtig und
bildet eine wichtige Grundlage
fur die berufliche Weiterentwick-
lung. Wir wollen sie deshalb aus-
bauen, nicht dezimieren.» Derzeit
bietet die Firma Ausbildungen in
funf Berufen an, darunter Anla-
gen- und Apparatebauer, Indust-
rielackierer, Produktionsmechani-
ker, Logistiker und Fachmann
Betriebsunterhalt. 2021 kommt
noch eine Lehrstelle als Konstruk-
teur und eine im KV-Bereich dazu.

Kim Berenice Geser
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