
BERUFE MIT ZUKUNFT

Als regional verwurzeltes Unternehmen liegt uns die 

Zukunft der Jugendlichen und damit verbunden die 

eigene Nachwuchsförderung am Herzen. 

Das Trunz Ausbildungscenter (TAC) widmet sich der 

Ausbildung von Lernenden im Metallbereich.  

Unser Ausbildungsteam betreut Lernende in sechs  

verschiedenen Berufen.



Was du von einer Ausbildung bei Trunz erwarten kannst

Die Lernenden bei Trunz werden von den Ausbildnern 

intensiv in der jeweiligen Abteilung betreut. 

Nach dem Aneignen von Grundwissen erhalten die Lernenden 

so bald wie möglich auch Kundenaufträge, die sie unter 

Aufsicht oder selbständig ausführen. 

Ausserdem besuchen die Lernenden interne und externe Kurse 

zu berufsspezifischen Themen sowie Arbeitssicherheit, Auf-

tragsabwicklung und Kundenbetreuung.

Der Lernerfolg und Fortschritt wird in regelmässigen  

Gesprächen zwischen dem Lernenden und dem Ausbildner 

überprüft. 

Auch der Teamgeist wird mit verschiedenen internen Anlässen 

gefördert (Lehrlings-Ausflug, Sommer-Fest).

LEHRE BEI TRUNZ

Was wir von unseren Lernenden erwarten

Wir zählen auf motivierte, junge Leute mit Durchhaltewillen 

und guten Umgangsformen. Eine wichtige Voraussetzung ist 

die Bereitschaft und der Wille sich selber für eine erfolgreiche 

Lehrausbildung einzusetzen. Dazu gehört nebst dem prakti-

schen Einsatz im Betrieb auch eine lückenlose Teilnahme am 

Schulbetrieb. 

Unsere Lernenden interessieren sich für die verschiedenen  

Verfahren zur Verarbeitung von Metall und arbeiten gerne mit 

modernen Maschinen. Sie erkennen technische Zusammen-

hänge, sind handwerklich geschickt und arbeiten sorgfältig. 

Wir erwarten von unseren Lernenden, dass sie sich gegenüber 

allen Mitarbeitern respektvoll und hilfsbereit verhalten. 



SCHNUPPERLEHRE BEI TRUNZ 

Verschiedene Berufsbilder erkunden

Die richtige Berufswahl zu treffen ist keine einfache Entschei-

dung. Wir möchten den Jugendlichen einen ersten Eindruck 

vom Beruf und Lehrbetrieb vermitteln und bieten ihnen die 

Möglichkeit, eine einwöchige Schnupperlehre bei uns zu 

absolvieren. 

Die Schnupperlehrlinge verbringen bis zu fünf Arbeitstage im 

Trunz Technologie Center in der jeweiligen Abteilung. Sie wer-

den über die verschiedenen Aufgaben des Berufes ausführlich 

informiert und helfen tatkräftig bei der Arbeit mit. 

Wer Freude an der handwerklicher Arbeit hat und motiviert 

ist, sein Talent zu entdecken, darf sich gerne telefonisch oder 

schriftlich für eine Schnupperlehre bei uns melden. 

Trunz Metalltechnik AG

Ausbildungscenter TAC

Tel.	 +41 71 447 01 01 

Mail ausbildung@trunz.ch



Trunz Metalltechnik AG

Technologie Center

Ahornstrasse 1

CH-9323 Steinach

Tel.	 +41 71 447 01 01

ausbildung@trunz.ch

www.trunz.ch/ausbildung
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Immer in Bewegung und dennoch verwurzelt. 

Das inhabergeführte Unternehmen wurde 1972 gegründet 

und entwickelte sich seither zum regional führenden 

Anbieter in der Metallverarbeitung. Die Trunz Gruppe mit 

Sitz im Trunz Technologie Center in Steinach verfügt über 

eine Produktionsfläche von rund 10‘000 m2 und einen  

technologisch hochstehenden Maschinenpark. 

Das Unternehmen beschäftigt rund 140 Mitarbeiter. 

Mit den drei Geschäftsbereichen Trunz Metalltechnik AG, 

Trunz Fahrzeugtechnik AG und Trunz Water Systems AG  

hat sich die Gruppe in verschiedenen Märkten und  

Branchen etabliert.


